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ر داروها و کشف راه ر اینکه داروی آن بلا را هم آفرید و ب های درمان بیماری خداوند زمین را بست دون شک ها قرارداد و هیچ بلایی را نازل نکرد مگ
ر نظام سلامت کشف و بیماری با علم، تخصص و مهارت بالای سرمایه ز علوم و فنون د ر کشور و گیلان عزیز، بسیاری ا ز های انسانی موجود د  ها نی

ر شتابی به خود  رشد و پیشرفت نظام سلامت با محوریت دانشگاه علوم پزشکی گیلان نسبت به سال .شود درمان می ها پیشین رشد محسوس و پ
ر این حوزه بیشت دیده و به ر دانشمندان حمایت شوند و بسترهای رشد جوانان خلاق و بالنده هم فراهم شود، یقیناً رشد  و  بالندگی د ر یقین اگ

 خواهد شد.

 

ر استان گیلان و امام آیت  ز مقام معظم رهبری د جمعه رشت الله رسول فلاحتی نماینده معز  



 

ز موفقیت ر شاخص ایران اسلامی و گیلان متمدن ا ر شده و دسترسی مردم به خددمدات  های زیرساختی به های بالایی د ر نظام سلامت برخوردا ویژه د
ز گذشته شده است مراتب مطلوب محور به سلامت ر ا  .ت

ر است که نه ر تجهیز دانشگاه علوم پزشکی گیلان از پزشکان حاذقی برخوردا ر استقرا ر کنا ر جهان مطرح هستند و این مهم د ر کشور بلکه د ات تنها د
 .ای پیشرفته و مدرن و امکانات قابل توسعه و نسبتاً مطلوب سرآمد ارائه خدمت به مردم است سرمایه

ر گیلان طی سال رشد زیرساخت ز چهره بهداشت و درمان بوده امد های زیربنایی و روبنایی نظام سلامت د ر گرچه در راستای رفع محرومیت ا ا های اخی
 .ویژه مردم مستلزم تلاش بیشتر و مضاعف است همچنان برای خدمت مطلوب به ذینفعان به

ر ر مدبدندای عددالدت و تدوازن د ر جهت دستیابی به اعتلا و ارتقای نظام بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بد  برنامه استراتژیک نظام سلامت گیلان د
ز محوری ر اقددامدات اندجدام ترین و سهل الوصول ترین راه برای توسعه پرشتاب به اهداف تعیین توزیع منابع یکی ا گدرفدتده و تدلاش  شده است که سید

ر می شده، جامعه را به های تدوین مسئولان برای تحقق دیگر برنامه  .کند نظام سلامت پاسخگوتر، امیدوا

 

ر اسدالله عباسی ر گیلان -دکت استاندا  



 

 فهرست مطالب

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1402 

 



 

 سخنی از ریاست دانشگاه

ر دولت مردمی سیزدهم که تاکنون ثابت کرده دولت کدار و کدرامدت اسدت، بدا رویدکدرد  نظام منسجم و پاسخگوی سلامت گیلان د

های راهبردی خود را در راستای حفظ، پایداری و اعتلای بهداشت، درمدان  توسعه مشارکت، برقراری عدالت و ارتقای نظام سلامت برنامه

ر تقابل با تعارض منافع پی ر مبنای عدالت و د ز  و آموزش پزشکی ب ر گرفته تا سطح برخورداری مردم ا ریزی کرده و تمام تلاش خود را به کا

 دسترس، به بالاترین حد خود برسد. ها به خدمات درمانی ارزان و قابل های بهداشت و همچنین نیازهای آن شاخص

ر محمدتقی آشوبی  دکت
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 معاونت آموزشی

 معرفی

 

85768500 
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:ز مهارتی و حرفه ای و مهارت های بالینی  مدیریت مرک

ر الی اسفند  ز مهارتی و حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی گیلان شهریو ر شده مرک   0011عنوان دوره های برگزا

 
 ساعات نفرات تاریخ برگزاری گروه هدف عنوان دوره ردیف

0 

 

 12/9917/8/00  5 191 

2 

1 

ICU 12/9929/8/00    26 676 

3 

2 

ICU 12/9929/9/00 42 694 

0 

  

2/5/0028/7/00 10 400 

5 

 

 10/7/00
28/10/00 

4 529 

6 MMT

 

 

1/8/0019/8/00 40 126 

7 MMT

 

 23/11/00
18/12/00 

32 98 

 2714 159 کل



 

ز مهارتی و حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی گیلان سال  ر شده مرک   0010دوره های برگزا
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 ساعات نفرات تاریخ برگزاری گروه هدف عنوان دوره ردیف

1   28/3/1401 31 6 

2   29/3/1401 32 6 

3   5/4/1401 15 6 
4   6/4/1401 15 6 
5 

MMT 
 16/3/14014/4/1401 43 126 

6   4/5/1401 11 6 

7  PhD 6/5/14017/5/1401 24 20 

8   20/5/140121/5/1401 40 16 

9  
 

23/5/1401 9 6 

10  PhD 10/6/140111/6/1401 24 20 

11  
 

14/6/140116/6/1401 47 12 
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ز مهارتی و حرفه ای و مهارت های بالینی  مدیریت مرک
 

 ساعات نفرات تاریخ برگزاری گروه هدف عنوان دوره ردیف

12 
MMT 

 12/6/14019/7/1401 36 98 

13   11/7/140116/7/1401 144 24 

14   16/8/140117/8/1401 62 6 

15   23/8/1401 32 6 

16   23/8/140130/8/1401 18 6 

17   6/9/1401-13/9/1401 27 12 

18   20/9/1401 22 4 

19 
MMT 

 5/9/140123/9/1401 37 126 

20 
MMT 

 3/12/140122/12/1401 35 126 

 704 368 
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ز مهارتی دانشگاه علوم پزشکی گیلان فروردین الی مرداد  ر شده مرک   0012دوره های برگزا
 

 ساعات نفرات تاریخ برگزاری گروه هدف عنوان دوره ردیف

1  

 

25/2/1402 12 6 

2   2/3/1402 7 2 

3  

 

9/3/1402 15 6 

4   9/3/1402 11 2 

5 

MMT 

 20/3/140211/4/1402 36 98 

 81 114 
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ز مهارتهای بالینی دانشگاه   عملکرد مرک
 

 تمرین کلاس آزمون کارگاه 0010سال

 430 862 195 258 مجموع ساعات

 1795 3828 1294 1148 مجموع نفرات

 تمرین کلاس آزمون کارگاه 0012سال 

 179 233 84 131 مجموع ساعات

 1362 1227 627 615 مجموع نفرات

 تمرین کلاس آزمون کارگاه 0011سال
 175 416 54 259 مجموع ساعات

 580 1942 303 854 مجموع نفرات
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ز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی   مدیریت مرک
 

 ردیف حیطه فعالیت ها

  

 طراحی  برنامه سه ماهه تربیت پزشک خانواده-0

 تدوین راهنمای مطالعه بالینی-2

ر سامانه طبیب-3  بازنگری فرم های ارزشیابی کارورزی ،کارآموزی دستیاران و بارگذاری د

  

 0 برنامه ریزی

  

ر قالب کارگاه، مسابقات، ژورنال کلاب، بوکیش فرام و ... و  23برگزاری -0  0مورد برنامه آموزشی جهت توانمندسازی اساتید د
 مورد کارگاه دانشجویی استعداد درخشان

 یک مورد استارت آپ با محوریت هوش مصنوعی-2

 برگزاری جشنواره آموزشی درون دانشگاهی شهید مطهری-3

آزمون غربالگری درون دانشگاهی المپیاد علمی دانشجویی-0  برگزاری 

  

برگزاری کلاس ها و 
 کارگاه ها

2 

  

ر حیطه -0  مرجعیت علمیکسب یک جایزه رتبه دوم کشوری درشانزدهمین جشنواره شهید مطهری د

ر-2  شانزدهمین جشنواره شهید مطهری کسب دو جایزه تداوم فرآیند آموزش د

ر جشنواره شهید مطهری درون دانشگاهی-3 ز مدال آوران چهاردهمین المپیاد علمی دانشجویی د ر ا  تقدی

ر -0 ز آموزشی و درمانی 0دریافت حکم اعتبار بخشی کامل د  مراک

  

 3 افتخارات
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ز خانواده و جوانی جمعیت  فعالیتهای کمیته علمی قانون حمایت ا

 
 فعالیت حیطه

ز آموزش مداوم ) 21برگزاری -0 رویدادها و سمینارها ر آموزشی با امتیا  (0010وبینا

ر جوانی جمعیت به مناسبت هفته ملی جمعیت)-2  (0012برگزاری سمینا

ز آموزش مداوم  ) 00برگزاری -3 ر آموزشی با امتیا  (0012وبینا

ر  برنامه ریزی ر تکمیل کاد ر دوره فلوشیپ نازایی به منظو ز اعضا ء هیات علمی گروه زنان جهت تحصیل د ر ا اعزام یک نف
ر استاندارد های کوریکولوم برای راه اندازی فلوشیپ نازایی )اسفند   (0010هیات علمی منطبق ب
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 دانشیاری به استادی استادیاری به دانشیاری مربی به استادیاری

0 05 21 

 دانشیاری به استادی استادیاری به دانشیاری مربی به استادیاری

2 21 9 

ر سال  ر ارتقاء اعضای هیأت علمی د  0012آما

 دانشیاری به استادی استادیاری به دانشیاری مربی به استادیاری

2 05 0 

ر سال  ر ارتقاء اعضای هیأت علمی د  0010آما

ر سال  ر ارتقاء اعضای هیأت علمی د  0011آما
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ر آموزشی   مدیریت امو

 تعداد عنوان برنامه اجرا شده 

 
 

)1500 

 
700 

- 400 

 
50 

 
 

 

450 

  
 100 

 3 
  

 16 
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ر آموزشی  (ادامه)   مدیریت امو

 

 
 3 

 5 

 5 

MHLE 25 

 250 

 850 

 250 

 125 

 200 

 400 

 100 

 150 

 1500 

  

  

7   
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ر آموزش علوم پزشکی  برنامه جامع  عدالت ، تعالی و بهره وری د

( بهترین تجربهBest practice ) ر سال  0010دانشگاه علوم پزشکی گیلان د

1(  

2(  

3( SVF    

4(14001401. 

5( NGO 

6(  

7(  

8(  

9(  

10( 

11(80 

12( 

13(IF

 

 حوزه بیماری های  قرنیه و چشم

1( - 

2(  

3(  

 Closantel retinal toxicity: Recovery from severe vision loss after corticosteroid therapy, European journal of ophthalmology,2022 (IF:1.922) 

 Clinical outcomes of viscocanalostomy and phacoviscoviscocanalostomy in primary open angle glaucoma: Two years follow-up,2021 
(IF:1.922) 

https://edu.gums.ac.ir/uploads/25/2022/May/11/taala.pdf
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 حوزه  سرطان و گوراش

1(  102022-2021. 

2(  

3( 1ESI    

4( 

5( Challenges Associated with the Education of Family Physicians in Iran: A Systematic Review 

6( Out‑of‑pocket and catastrophic health expenditure in Iran 

 

 حوزه پزشکی بازساختی
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ر آموزش علوم پزشکی  برنامه جامع  عدالت ، تعالی و بهره وری د
( بهترین تجربهBest practice ) ر سال  0012دانشگاه علوم پزشکی گیلان د

1( 38 ­
 

2( 

 

3(  

1. Alireza Karami, Arman abroumand gholami, Hamideh Babaloo, Nafiseh Farhadian, Chapter 6 - Encapsulation: Spray chilling and cooling, Vol-
ume 1 in Woodhead Publishing Series in Biomaterials 2023, Pages 109-130. 
2. Nafiseh Binesh, Hamideh Babaloo, Nafiseh Farhadian, Chapter 14 - Microencapsulation: Spray drying, Volume 1 in Woodhead Publishing 
Series in Biomaterials 2023, Pages 271-296. 

4(4 26- 67
- 68-78 

5(" 
1" 

6(

 

7(

 

8(  

9(  

10( 

11(ESI-WOS 

12( 

 

 

 

https://edu.gums.ac.ir/uploads/25/2022/May/11/taala.pdf


 

28 

مدیریت آموزش مداوم 

  

 
   

562 

  

 

418 – 144 
1 

77844  2 

1980  3 

677 6 4 
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ر آموزش علوم پزشکی  گزارش برنامه جامع  عدالت ،تعالی و بهره وری د

:کارگروه تخصصی مرجعیت علمی و آینده نگاری 

1(  

2(  

3(  " 

4(
RAND 

5( 
3/8/1401

 
6( 

20/07/1401
 

7(  

8( Regenerative Medicine and its Implications in Clinical setting 
 

9(  

10(SVF 

11( 

12( 

13( 

14( 

15(ICU  

16( 

17( 
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:کارگروه تخصصی توسعه آموزش و فناوری های نوین ارتقای یادگیری 

Mobile Learning– 

18/07/1401   

Mobile Learning14/09/1401 

1

19/09/1401 

 

تخصصی پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی: کارگروه 

 

-

 

 

LIC 

 

 



10111401( 
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:ر آموزش علوم پزشکی  کارگروه تخصصی اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای د

1( 301401 

2( 301401 

3( 071401 

 

 

:کارگروه تخصصی توسعه آموزش و فناوری های نوین ارتقای یادگیری 

1( Mobile Learning– 

18/07/1401   

2(Mobile Learning14/09/1401 

3(1

19/09/1401 
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 ر آموزش علوم پزشکی  کارگروه تخصصی کارآفرینی و کسب و کارهای دانش بنیان د

36325

   

2140020

914

1401

 



 

120

1400403412

1401169 
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34 

 معرفی

HSR 
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هاي معاونت بهداشتی شاخص 

 

 0011سال  0010سال  عنوان شاخص ردیف

1  961 959 
ز خدمات جامع سلامت شهری 2  20 20 مرک

ز خدمات جامع سلامت روستایی 3  97 97 مرک

ز خدمات جامع سلامت شهری روستایی 0  79 79 مرک

ر ضمیمه( 5  000 000 پایگاه شهری ) ضمیمه و غی

 0 0 پایگاه روستایی 6

 0 0 تعداد پایگاه مراقبت مرزی 7

 2 2 ستاد شبکه استیجاری 8

 05 05 ستاد شبکه ملکی 9

ز خدمات جامع سلامت استیجاری 01  00 07 مرک

ز خدمات جامع سلامت ملکی 00  083 081 مرک

ر ضمیمه استیجاری 02  21 20 پایگاه غی

ر ضمیمه ملکی 03  25 20 پایگاه غی

 07 00 خانه بهداشت استیجاری 00

 902 907 خانه بهداشت ملکی 05

 011 011 درصد تامین پزشک خانواده 06

 97.98 011.11 پیاده سازی پرونده الکترونیک 07
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هاي معاونت بهداشتی (ادامه)شاخص 

 0010سال  0011سال  عنوان شاخص ردیف
 99.7 99.7 شاخص حداقل یکبارخدمت گرفته 08
 5.05 0.9 بیماریابی  دیابت   09
ر خون 21  01.00 9.5 بیماریابی فشا
ر جمعیت هدف  20 ر سنجی قلبی عروقی د  20.63 8.98 سال و بالاتر 31پوشش خط
 73.81 71.13 به کل بیماران شناسایی شده زندهHIVنسبت بیماران تحت مراقبت  22
ر جمعیت 23 ر نف ر یکصد هزا ز کل اشکال سل د  03.01 02.11 برو
ر بدون احتساب کووید 24  7 2 09-تعداد مرگ ماد
 30.91 9.31 09-میزان مرگ مادر بدون احتساب کووید 25
ر با احتساب کووید 26  7 01 )کل مرگ ها( 09-تعداد مرگ ماد
 30.91 06.01 )کل مرگ ها( 09-میزان مرگ مادر با احتساب کووید 27
 0.16 0.13 باروری کلی 28
 6.80 5.99 میزان مرگ نوزادان 29
 3.00 3.17 ماه 59تا 0میزان مرگ کودکان  30
 8.67 7.01 میزان مرگ کودکان زیر یکسال 31
 01.32 9.2 میزان مرگ کودکان زیر پنج سال 32
 25.7 26.9 درصد پوشش مراقبت جوانان 33
 011 011 درصد جوانان ) آموزش دیده در زمینه ترویج ازدواج سالم ( 34



 

هاي معاونت بهداشتی (ادامه)شاخص 
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 ردیف
 0010سال  0011سال  عنوان شاخص

35 
سال( که تمام خدمات ارزیابی دوره ای  31-59درصد پوشش  افراد میانسال )

آنها انجام شده است  سلامت میانسالان برای 
0.5 00.5 

36 
سال ( که تمام خدمات شیوه زندگي سالم براي  59تا  31درصد افراد میانسال )

 آنها انجام شده است
7.9 09.3 

ز اعتیاد( 38  90.1 72 درصد آموزش فرزند پروری )نوجوان سالم من برنامه پیشگیری ا

 51 38 درصد غربالگری اولیه) اختلالات مصرف مواد،الکل و دخانیات( 39

ر افرادی که غربالگری اولیه سلامت روان شده اند 40  5.11 03.25 درصد موارد مثبت د

41 
ر غربالگری  ر افرادی که د درصد تشخیص اختلال روانپزشکی توسط پزشک د

 اولیه سلامت روان مثبت شده اند
36.78 31.11 

42 
ز نظرآزمایشات  درصد نمونه هاي  شبکه های آب مناطق شهري که ا

 باکتریولوژیکي مطلوب بوده اند
95 99.5 

43 
آزمایشات  درصدنمونه هاي شبکه های آب مناطق روستایی که ازنظر

 باکتریولوژیکي مطلوب بوده اند
91.7 96 

 97 97 درصد کارگاههای تحت پوشش بازدید 44
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ر سال پروژه  0010های افتتاح شده  د

 متر مربع( 1111مرکز خدمات جامع سلامت شبانه روزی لوندویل شهرستان آستارا ) زیر بنای   -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متر مربع( 171اسالم شهرستان تالش ) 2مرکز خدمات جامع سلامت شماره  -2

 متر مربع( 2121فاز یک مرکز خدمات جامع سلامت شهری رشتیان شهرستان رشت ) -1

 

 

 

 

 



 

 متر مربع( 171مرکز خدمات جامع سلامت لشت نشاء شهرستان رشت ) -4

 
 

 متر مربع( 471تکمیل مرکز خدمات جامع سلامت مرجقل شهرستان صومعه سرا )-5

 

 متر مربع( 481مرکز خدمات جامع سلامت تاسکوه شهرستان ماسال )-6

 

 

 

 

 متر مربع ( 111احداث خانه بهداشت خیمه سرشفا رود شهرستان رضوانشهر ) زیر بنای -7
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40 

ر شهرستان فومن  ) زیر بنای   -8 ر  001خانه بهداشت ازب  مربع(متد

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4 
 



 

 : 0012پروزه های افتتاح شده، سال

ر ماه  -0 ر تی ز خدمات جامع سلامت شهری و روستایی عباس آباد شهرستان آستارا د ر مربع ( . 227کلنگ زنی شده ) 0010مرک  مت

ر شهرستان شفت ،طرح : پروژه های محرومیت زدایی ) 588خانه بهداشت نهزم با جمعیت  -2 ر د ر مربع( 72نف  مت
 

 

 

 

 

 

 

 

ر با جمعیت  -3 ر شهرستان شفت ، طرح : پروژه های محرومیت زدایی ) 681خانه بهداشت گنجا ر د ر مربع( 72نف  مت
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42 

 

ر شهرستان شفت ، طرح : پروژه های محرومیت زدایی ) 500خانه بهداشت کاظم آباد با جمعیت  -5 ر د ر مربع( 72نف مت  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

آلیان  با  -6 ز خدمات جامع سلامت روستایی الیان شهرستان فومن 030خانه بهداشت جدید الاحداث کیش دره  ز مرک ر جمعیت ا  نف
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ϥуЛгϮ ͼжϜнϮ м иϸϜнжϝ϶ ϾϜ ϥӷϝгϲ днжϝЦ 
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48 

 معرفی

هدف معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه، تولید علم و گسترش مرزهای دانش، تبدیل علم به فناوری، تبدیل فناوری به محصول و 

های جدید شغلی و در نهایت تولید ثروت است. خلاصه اقدامات این معاونت در دولت مردمی سیزدهم به شرر  ییرل ­ ایجاد فرصت

 است: 

بنردی جهانری  قرار گرفتن عضو محترم هیئت علمی پژوهشی دانشگاه در فهرست دانشمندان یک درصد برترر پراسرتناد نمرام رتبه)1

ESI 

 (1041های فناوری سلامت )­کشوری در ارزشیابی فعالیت 7و رتبه  2های علوم پزشکی تیپ ­کسب رتبه دوم در بین دانشگاه)2

 (1044کسب رتبه برگزیده مراکز رشد نوپا در بیست و هفتمین جشنواره تحقیقات و فناوری علوم پزشکی رازی ))3

 (1044کشوری  در محور ارزشیابی ساختار تحقیقات ) 8و رتبه  2های علوم پزشکی تیپ ­کسب رتبه دوم در بین دانشگاه)4

 در پایگاه اسکوپوس Caspian Journal of Neurological Sciencesنمایه شدن )5

 قطعی شدن مرکز تحقیقات قلب و عروق و مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت )6

 راه اندازی هسته پژوهشی پزشکی بازساختی، فراهم آوری و پیوند اعضاء)7

 دستیار پژوهش 5جذب )8

 جشنواره خارجی توسط فناوران دانشگاه 0جشنواره داخلی و  28در ­ کسب عنوان)9

 های فناوری در سطح کشور­غرفه واحدهای فناور دانشگاه در نمایشگاه 88برپایی )10

 رویداد استارتاپی 11برگزاری )11

 المللی­اختراع داخلی و یک اختراع بین 7ثبت )12

کارگاه آموزشی در حیطه  00کارگاه آموزشی در حیطه فناوری و  04کارگاه دانشجویی،  00کارگاه اعضای هیئت علمی،  58برگزاری )13

 علم سنجی
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عملکرد مدیریت اطلاع رسانی پزشکی و منابع علمی 

 

 

 

عملکرد مرکز رشد و فناوری سلامت 

 

ز ابتدا تا مرداد  شاخص ز ابتدا  تا کنون (2120) 0011ا  دولت سیزدهم ا

h- index 65 83 83 
 3158 4979 1821 

Covid 85 249 164 
 61400( - 12 

 80013 84237 4224 
 2585 3307 722 

 4995 5908 913 
1389 89 99 10 

­ 217 604 387 
­ - 415

 
415

 

 عناوین ردیف
ر  ر  0399تعداد )شهریو تا شهریو

0011) 
ر  تا  0011تعداد )شهریو

ر   (0010شهریو
ر  تا  0010تعداد )شهریو

ر   (0012شهریو

1  18 18 28 

2  3 15 2 

3  3 5 7 

4  46 24 42 
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 عملکرد دانشگاه علوم پزشکی گیلان در دولت سیزدهم



 

 معرفی

  

   

 

 

ر دانشگاهی اشغال تختشاخص  های بیمارستانیهای دانشگاهی و غی
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ر دانشگاهی  0012ماهه اول 3 0010 0011ماهه دوم  6 شاخص غی

 0.60 0.63 0.60 اندکس تخت

 60.03 60.39 60.13 درصد اشغال تخت

 3.22 3.09 3.20 متوسط اقامت

 شاخص دانشگاهی
ماهه دوم  6

0011 
0010 

 0012ماهه اول 3
 0.02 0.02 0.02 اندکس تخت

 65.70 66.18 61.99 درصد اشغال تخت
 3.83 3.78 3.9 متوسط اقامت



 

ر دانشگاهی اشغال تختشاخص  های بیمارستانی )ادامه(های دانشگاهی و غی

 

 

 

 

 

 

ز درمانی(دستورالمل   های جامع  مداخلات مددکاری اجتماعی)  تعداد  مدجویان بررسی شده توسط مددکارارن اجتماعی مراک
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 مرکز
 0012سال  0010سال  0011سال

         
 1046 204 5.1 1050 214 4.9 1004 205 4.89 

 330 66 5 370 64 5.78 394 66 5.96 
 1376 270 5.1 1420 278 5.1 1398 271 5.15 

 амϸ  ͻ йкϝв ЄІ1400  1401  ЬмϜ ͻ йкϝв йЂ1402  

5486 14855 1721 
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1400 10708 2278 8152 4009=81% 

1401 20460 4391 15646 7887=81% 
1402 6052 1174 4878 2573=84% 

 

 

–  HBB

12 

 

 
–  –  –  

–  –  –  
–  –  –  

–  

 

1400  
1607 

 3934 

1401 
 

2749 
 )2043– 631 

 6428 
  

1402  
585 

 911 

 
1400   1746 

1401   2899 
1402   961 

 
1400   136175 

1401   328205 
1402   8311 



 

های زایمان شاخص 

 برگزاری کمیته دانشگاهی سلامت نوزادان 

 بهره برداری ازNICU  25به   5وافزایش تعدادتخت از 2041در حال ساخت الزهرا در سال  

بررسی پرونده های مرگ نوزادان ترم وبدون ناهنجاری وبازخورد آن به مراکز 

 تشکیل کارگروه عملیاتی بهبود شاخص های سلامت نوزادان 

  تشکیل کارگروه رتینوپاتی نوزادان جهت رفع مشکلات معاینه چشم نوزادان استان 

 پیگیری خرید یک دستگاه رت کم وتجهیزات مورد نیاز جهت معاینه چشم نوزادان نارس 

 انجام فعالیت های مربوط به برنامه عملیاتی  در سامانهHoP 

 اصلاح فرآیند انتقال واعزام نوزادان 

 پایش برنامه مراقبت آغوشی در بخشهای مراقبت تخصصی وویژه نوزادان 

 پایش برنامه مراقبت تکاملی یگانه نوزاد در بیمارستانهای استان 

 پایش برنامه بهبود کیفیت )اپیک(در بیمارستانها 

 به کارگیری تسهیلگرمراقبت آغوشی وشیر مادر در بخش های نوزادان 

بررسی و تحلیل مداخلات طراحی شده شاخص های نوزادان از سامانه ایمان وابلاغ بازخورد آن  به مراکز 

 تشکیل کارگروه  جهت راه اندازی مرکز جامع رشد وتکامل کودکان 

 ماهه  55تا 2حمایت و تقویت برنامه های نظام مراقبت مرگ کودکان 

)پایش غربالگری شنوایی در مراکز دولتی وخصوصی ومعرفی موسسه آوای دوست جهت انجام غربالگری شنوایی الزهرا)س 

 ابلاغ رعایت استاندارد وملزومات بخش های مراقبت ویژه کودکان 

نظارت بر تکمیل پرسشنامه های ظرفیت سنجی سامانه سلامت مادران ونوزادان ایران 

 بازدیدهای نظارتی وپایش سامانهMCMC  از مراکز دولتی وخصوصی 
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ر نوزادانشاخص  های مرگ و می
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7
 

 
 

           1400 1401 1402 

 
  

25/8 
  

07/8 
  

33/8 

 
  

99/5 
  

55/5 
  

03/6 
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––-
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ز درمانی دانشگاهی و غیردانشگاهی   شاخص های مقایسه ای عملکردی، ساختاری و مدیریتی بخش تغذیه مراک
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 عنوان شاخص ردیف

سه ماهه 
سوم 
0011 

سه ماهه 
چهارم 
0011 

  
سه ماهه 

0010اول   

  
سه ماهه 

0010دوم   

سه ماهه 
سوم 
0010 

سه ماهه 
چهارم 

0010 

سه ماهه  
0012اول   

1  39 42 41 41 42 47 48 

2 
 

  
%63  

  
%75  

  
%71  

  
%73  

  
%73  

  
%76  

  
%77  

3 
ICU/PICU 

  
%77  

  
%70  

  
%81  

  
79%  

  
85%  

  
87%  

  
%86  

4 
 

  
%86  

  
%81  

  
%73  

  
%72  

  
%54  

  
80%  

  
83%  

5 
 

  
%100  

  
%100  

  
%100  

  
%100  

  
%100  

  
%100  

  
%100  

6 
 

  
%52  

  
%53  

  
%45  

  
%45  

  
%49  

  
%49  

  
%50  

7 
ICU 

  
%80  

  
%74  

  
%79  

  
%83  

  
%94  

  
%97  

  
%99  

8 
HIS  

  
%62  

  
%62  

  
%91  

  
%86  

  
%90  

  
%85  

  
%89  

9 
 

  
%67  

  
%67  

  
%49  

  
%27  

  
%40  

  
%51  

  
%48  

10 
 

  
%42  

  
%42  

  
%71  

  
%46  

  
%54  

  
%55  

  
%57  

11 
 

  
5/8 %  

  
5/8 %  

  
5/14 %  

  
5/14 %  

  
5/14 %  

  
5/14 %  

  
%24  

12  
  
%78  

  
%78  

  
%69  

  
%80  

  
%75  

  
%79  

  
%79  
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 اعتباربخشی موسسات درمانی 

40 

40 

40 

 

 

 

18 



 

53 

42 

48 

84 
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 شاخص

 0012ماهه اول  6 0010سال 0011ماهه دوم  6

درصد بیماران تعیین وتکلیف 
 ساعت 6شده ظرف مدت 

96/86 93/86 96/88 

ز  درصد بیماران خارج شده ا
 02بخش اورژانس ظرف مدت 

 ساعت
13/82 23/81 19/80 
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 واحد صدور پروانه  0011ماهه دوم( 6) 0010 0012ماهه اول( 6)

4 7 5 20  

166 416 242  

41 93 54  

20 25 28  

105 298 160  

26 21 23 20  

4 10 15  

1 1 1  

2 2 4  

1390 2701 1461  

10 35 18  

25 50 29  

1402  1401  1400 ر  دندانپزشکی    امو

500 1277 545  1 
12 34 22  2 
3 6 11  3 
4 8 8  4 
12 13 7  5 
14 19 18  6 
60 84 90  7 

130 257 170  8 
370 1020 381  9 



 

 

 

 

 

 

 

آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی گیلان  شبکه 
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 شاخص

 0012ماهه اول  6 0010سال 0011ماهه دوم  6

درصد بیماران تعیین وتکلیف 
 ساعت 6شده ظرف مدت 

96/86 93/86 96/88 

ز  درصد بیماران خارج شده ا
 02بخش اورژانس ظرف مدت 

 ساعت
13/82 23/81 19/80 



 

иϝͺЇӷϝвϾϐ ͼϠϝӷϾϼϜ м ϤϼϝЗж :йЛϠϝϦ ͻϝк608 ϹӷϸϾϝϠ ϸϼнв 
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 ردیف فعالیت تعداد مرکز تعداد
100  

  
  
  
  
238 

  

  
  
  

 

  
  
  
1 

40  
  

80  
  

18  
  

60  
  

  
107 

  
  

  
 

  
2 

47  
  

50  
  

  
  

63 

   
3 

13  
  

14  14  4 
5  5  

  
5 

8  
  

63  6 

55  
  

   50  7 
68   68  8 



 

عملکرد دوسالانه به صورت تجمیعی 
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 ردیف فعالیت تعداد مرکز تعداد

    78  1 

   110  2 

    11  3 

    25 
 

4 

    مرکز2
14 

 

5 
  

  مرکز 02

    2368  6 

    18 20 7 

    11
 

 8 

    1198  9 



 

 ز تحت پوشش  تبدیل وضعیت و بازسازی مراک

2 

 

 

 

آزمایشگاهی در راستای برنامه عملیاتی ز خدمات   اجرای برنامه مدیریت بهره برداری ا

78 

25 

3 

:عملکرد دوساله سامانه صدور پروانه 
18  

146 

18  

15  

9  

2  

10 

2  

8 

31  

8 
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ز آموزشی درمانی و بیمارستان آزمایشگاهی خریداری شده برای مراک ر دو سال دولت سیزدهمتجهیزات   های تابعه دانشگاه  د
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ز    مرک

 دستگاه
 آستارا رودسر تالش املش فومن رودبار منجیل لنگرود کوثر

امیرالمومنی
 ن

 پیروز انزلی رستم آباد رضوانشهر پورسینا شهریور07 ماسال الزهرا رازی
سید 

 الشهدا
 مجموع

 
                    ●     ●     ● ● ●   

5 
                 ●   ●     ●       ●     0 
                             ●           0 

II 
            ●                           

0 
PH                              ●           0 

 
● ● ●       ●   ● ●     ●               

7 
                 ●             ●     ● ● 0 

 
● ●                                     

2 

2 
                                    ●   

0 

37
 

      ●   ●             ●   ● ●         
5 

 
● ●                       ●             

3 
                             ● ●         2 

                           ●     ●       2 

         ●       ●2            ● ●         
5 

 
                        ●               

0 
                           ●       ●     2 

 
                          ●             

0 

37
 

      ●         ●         ●             
3 

 
                ●                       

0 

 
              ●       ● ● ●       ●     

5 

 
                                  ●     

0 

 
                    ●                   

0 

 
                        ●               

0 
                       ●     ●     ●     3 

                           ●             0 
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 معرفی

 استان گیلان: علوم پزشکی  شرح وظایف ومسئولیت های معاونت غذا ودارو دانشگاه

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ز درمانی فعالیت ر سطوح مراک  های نظارتی د

 کمیته دارو و تجهیزات پزشکی دانشگاه 20برگزاري بیش از 

خرید و توزیع متمرکز تجهیزات حفاظت فردي به مراکز درمانی تحت پوشش استان گیلان 

خرید و توزیع متمرکز اقلام دیالیز مراکز درمانی تحت پوشش استان گیلان 

نظارت بر توزیع اکسیژن در مراکز درمانی تحت پوشش استان گیلان علی الخصوص در پیک پنجم کرونا 

پیگیري و تامین تجهیزات پزشکی سرمایه اي کلینیک ویژه فومن، آستانه، لنگرود، صومعه سرا، آستارا، رودبار، لاهیجان 

 پیگیري و تامین تجهیزات پزشکی سرمایه ايNICU  شهریـور، بـال جـدیـد  17مرکز آموزشی و درمانی  2مرکز آموزشی و درمانی الزهرا (س)، فاز

 بیمارستان امام حسن مجتبی (ع) فومن، اورژانس جدید مرکز دکتر حشمت رشت ICUبیمارستان شهید دکتر بهشتی انزلی، 

 

 پیگیری تامین تجهیزات پزشکی از اعتبارات بانک جهانیICERP2  میلیارد تومان 022با هزینه ای بالغ  بر 

-128
 

MRI  1/5 –  

MRI  1/5  

 

  
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: ر معالجه بیماران منعقد گشته است  تجهیزات پزشکی که قرارداد خرید با هیات امنای صرفه جوئی ارزی د

MRI    میلیارد تومان 25جهت بیمارستان شهید نورانی تالش 

OCT    میلیارد تومان 4جهت مرکز آموزشی درمانی امیرالمومنین 

 تحویل گرفته شد.-میلیارد تومان 7لیزر داپلرعمق سوختگی جهت مرکز آموزشی درمانی ولایت 

 

 ر مرحله  عقد قرارداد خرید و تامین ز  معاونت درمان وزارت بهداشت اخذ گردید  ود با پیگیری های صورت پذیرفته سهمیه  تجهیزات پزشکی ا
ر  ر معالجه بیماران با هزینه ای بالغ ب ز  هیات امنای صرفه جوئی ارزی د   میلیارد تومان  می باشند : 31ا

دستگاه رتکم  جهت مرکز آموزشی درمانی امیرالمومنین 

  دستگاه مطالعه الکتروفیزیولوژيEPS جهت مرکز آموزشی درمانی حشمت 

دستگاه اکوکاردیوگرافی پیشرفته جهت مرکز آموزشی درمانی حشمت 

دستگاه سی تی اسکن جهت بیمارستان امام حسن مجتبی (ع) فومن 

 دستگاهERCP  جهت مرکز آموزشی درمانی رازي 

 دستگاه EBUS  جهت مرکز آموزشی درمانی رازي 

دستگاه اکوکاردیوگرافی جهت بیمارستان امام حسن مجتبی (ع) فومن 

کانتر بیمارستان نیکوکار املش  دستگاه اتوانالایزر و سل 

 

 موافقت اولیه  اختصاص سهمیه تجهیزات سنگین رادیوتراپی  به شرح ذیل  به استان گیلان از وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی اخدذ
ر   ر ارزی  )دولتی یا نیمایی ( با هزینه ای بالغ ب ر حال پیگیری تامین اعتبا  میلیارد تومان هستیم : 511و د

–  

 

High energy  

 



 

 :ر مرحله تجهیز و تامین تجهیزات پزشکی جهت افتتاح می باشند  پروه هایی که د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اقلام مصرفی تامین شده
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 ارزش ریالی نام کالا ردیف

آنژیوگرافی حشمت 0  میلیارد ریال 261 ملزومات 

 میلیارد ریال 931 اقلام دیالیز 2

 میلیارد ریال 071 ملزومات حفاظت فردی و کرونا 3

میلیارد ریال 0361 مجموع  
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 تجهیزات پزشکی سرمایه ای تامین شده
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

­­
550 

  

 ارزش ریالی تعداد نام کالا
 06,915,111,111 6 رادیولوژی موبایل

 072,002,355,111 9 رادیولوژی ثابت دیجیتال ستون سقفی
 07,325,111,111 0 رادیولوژی ثابت ستون زمینی

MRI 2 96,726,611,111 
 7,722,281,091 0 اندوسونوگرافی گوارش

 36,501,111,111 3 اندوویژن
 211,111,111,111 0 آنژیوگرافی پریفرال

 90,822,111,111 0 اکسیژن ساز
 C-ARM 3 21,105,123,011سی آرم 

 02,702,671,111 0 سی تی اسکن
 High energy 0 659,985,018,111شتابدهنده 

 51,000,201,111 52 همودیالیز
 2,830,111,111 0 یونیت و صندلی دندان پزشکی

 0,118,700,811 2 میکروسکوپ جراحی چشم
 2,603,963,111 2 برونکوسکوپ

 2,731,111,111 0 فیکوویترکتومی
 0,600,501,111 2 سونواکو

 78,907,211,111 00 سونوگرافی
 09,260,205,111 5 اکوکاردیوگرافی

 32,325,661,111 36 الکتروشوک
آنالایزر  2,128,271,111 2 اتو

 0,560,368,039,691   مجموع



 

ر فراورده های غذایی،آشامیدنی ،آرایشی و بهداشتی  عملکرد اداره نظارت ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ز آزمایشگاه کنترل مواد غذایی معاونت غذا و دارو ا ر عملکرد   26/15/0012لغایت  10/16/0011آما
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 0012لغایت شهریور 0011شهریور نوع عملکرد
 82 تعداد کمیته اداره غذا

 2071 تعداد صدور پروانه بهره برداری/ساخت و ...)غذایی(
 52 تعدادکمیته آرایشی

-تعداد صدور پروانه بهره برداری/ساخت و ...)آرایشی
 بهداشتی(

003 

 2195 صادرات
 0100 تعداد نمونه برداری

 507 ترخیص کالاهای استراتژیک
اجرای فعالیت عملیاتی)نمک،اسیدهای چرب 

 و ....( pmsترانس،تراریخته،
ز کامل)  (011دریافت امتیا

شامیدنی و 
َ
تعداد واحدهای تولیدی فعال غذایی،آ

 بهداشتی
352 

تعداد نمونه های  تعداد نمونه های دریافتی
 منطبق

تعداد نمونه های 
 نامنطبق

 تاریخ

ز  عدد0052 عدد0003 عدد5865  0/16/0010لغایت  0/16/0011ا

ز  عدد0630 عدد0310 عدد5938 لغایت  0/16/0010ا
25/15/0012 
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واحد مبارزه با قاچاق کالاهای سلامت محور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مکمل شش ماهه  0011داروشش ماهه  نوع فعالیت
0011 

آرایشی شش ماهه 
0011 

تجهیزات شش ماهه  0011غذا شش ماهه 
0011 

 79 93 235 609 0196 تعداد بازرسی
تعداد بازرسی منجربه 

 کشف
05 22 69 5 09 

 020 26 511 311 0137 تعداد اقلام توقیفی
 0005111111 63205111 3058781111 390828206 2519880111 ارزش ریالی

 0010تجهیزات 0010غذا 0010آرایشی 0010مکمل 0010دارو نوع فعالیت
 698 319 273 0110 2819 تعداد بازرسی

تعداد بازرسی منجربه 
 کشف

08 07 010 06 0 

 006 60 700 257 580 تعداد اقلام توقیفی
 2838021111 610538111 2088270803 2009262111 07623976056 ارزش ریالی

 0012تجهیزات سه ماهه 0012غذا سه ماهه 0012آرایشی سه ماهه 0012مکمل سه ماهه 0012داروسه ماهه نوع فعالیت
 09 003 70 632 087 تعداد بازرسی

تعداد بازرسی منجربه 
 کشف

01 06 21 0 2 

 00 5 012 209 72 تعداد اقلام توقیفی
 031711111 9311111 708961111 716817111 303681111 ارزش ریالی



 

ر  ز شهریو ر دارو و مواد تحت کنترل ا ر 0011عملکرد اداره نظارت ب      0012تاشهریو
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کلینیک ترک اعتیاد   

  

  

  

 تعداد بیمارستان و کلینیک

  

  

 تعداد شرکت
  

  

  

 تعداد داروخانه
  

1402 1401 1400 1402 1401 1400 1402 1401 1400 1402 1401 1400 

  

633 

  

636 

  

632 
  

63 

  

63 

  

63 
  

83 

  

84 

  

84 
  

764 

  

703 

  

844 

ز شهریور 0010 تا پایان مرداد0012  نام واحد بازدید 0011ا

 واحد نظارت و بازرسی تعداد بازدید داروخانه 0179 3051 0003

 تعداد تذکر 60 079 000

 تعداد بازدید شرکت 97 069 99

26 32 

  

 تعداد تذکر 00

  

21 

  

  

000 

  

07 

 بازدید بیمارستان

 و کلینیک

 واحد بیمارستانی

  

36 

  

71 

  

09 

ر شده  تعداد پروانه صاد
 مسئول فنی

  

  

  

ر داروخانه  واحد امو

  

00 

  

96 

  

  

01 

  

تعداد پرونده  جهت 
ر پروانه داروخانه  صدو

  

006 

  

85 

  

  

06 

تعداد بازدید کلینک های 
 ترک اعتیاد

  

 واحد مخدر
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ر فراورده های طبیعی،سنتی و مکمل  اداره نظارت ب

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
1400 426 1014 370 280 441 149 49 106 3 8 1557 10

 
2 

1401 528 1120 376 230 441 230 47 96 3 11 1687 3
 

2 

1402 529 580 259 130 605 96 47 47 3 6 859 9
 

3 
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 عملکرد دانشگاه علوم پزشکی گیلان در دولت سیزدهم



 

 معرفی

. 

- 

 

 ر اساس ارائه تسهیلات رفاهی اعم از پرداخت کمک هزینه های تحصیلی، مسکن، پرداخت وام های دانشجویی و ودیعه مسکن و.... ب
 آئین نامه ها و بخشنامه های صندوق رفاه دانشجویان

 

 سال تحصیلی وام  تحصیلی مسکن ضروری ازدواج ودیعه مسکن شهریه

107 18 24 574 108 1399  
1400 

000/500/522
/4 

000/500/812
/8 

000/000/400
/2 

328/833/973/
29 

000/000/023
/1 

000/700/326
/27 

 

91 19 33 560 - 2266  
1401 

000/000/575
/3 

333/833/020
/11 

000/000/250
/8 

000/000/295
/25 

- 
000/500/396

/50 
 

95 - - 18 - 1148  
1402 

000/000/815
/3 

- - 001/000/855 - 
000/000/190

/36 
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ر خوابگاه های دانشجویی  ارائه خدمات مربوط به اسکان دانشجویان د

103 

7142710
 

2715 

 4700725/135/14 

10 

10 

 

 

 

 

ر سلف  ارائه خدمات مربوط به تهیه ، تدارک، پخت و توزیع مواد غذایی و سرو غذای دانشجویان د

79 

 
  

 1400 1401 1402 

  05/14 27/13 14/26  

 سال تحصیلی صبحانه )پرس( ناهار )پرس( شام )پرس(

85/812 90/303 90/756 
0011 

(0060/60/00-/060/60/00) 

243/715 293/247 227/959 
0010 

(0060161401-/060/61401) 

75/333 93/567 52/393 
0011 

(0060161402-0160661402) 



 

ر سلف  ارائه خدمات مربوط به تهیه ، تدارک، پخت و توزیع مواد غذایی و سرو غذای دانشجویان د

 

901/04/140029/12/1400( 

2 

 

 
 

ارائه خدمات فرهنگی، هنری و فعالیتهای فوق برنامه دانشجویان 
 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 
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های زندگیهای آموزشی ویژه دانشجویان، جهت توانمندسازی و افزایش مهارتبرگزاری کلاس 

110 

 



 

برنامه ریزی و ارائه خدمات ورزشی و تربیت بدنی به دانشجویان و ایجاد انکیزه و تشویق و ترغیب به امر ورزش 

 

  

254100
 

 

 

 

 

 

 

 
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برنامه ریزی جهت پرنمودن اوقات فراغت دانشجویان و اساتید و خانواده کارکنان و اساتید 

 

 

 

 

 

1401 

1400- 1401 

 

 
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 عملکرد دانشگاه علوم پزشکی گیلان در دولت سیزدهم
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  1400
1401 

1401
1402 

1  1 2 

2  1 3 

3  77 272 

4  2 3 

5 10 10 0 

6  25 44 

7  1 3 

8 
 

1 8 
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 عملکرد دانشگاه علوم پزشکی گیلان در دولت سیزدهم



 

88 

 مدیریت بازرسی ، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات دانشگاه

 معرفی

 

ز تحت پوشش براساس     بازدید از واحدهای تابعه دانشگاه و مراک

 

 

 

 

 

                           
 

1400 1400 
1401 1401 

1401 1401 
1402 1402 

 

 27 26 25 13 19 20 37 16 

 2 19 6 2 2 3 20 6 

 
3 3 10 3 3 3 20 12 
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همچنین این مدیریت و کارشناسان آن در بازدید مشترک با حوزه های مختلف حضور مستمر داشته که ضمن پایش عملکرد 

 واحد ابلاغی ، گزارش بازدید نیز در مکاتبه به حوزه ییربط ارایه گردید.

 

 دبیری کمیته سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم  و تشکیل جلسات در فواصل زمانی منمم و پیگیری اجرای مصوبات

 کمیته سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 از سوی مدیرکل محترم بازرسی ، ارزیابی عملکرد و پاسخگرویری بره شرکرایرات  88براساس ابلاغ صادره در تیر ماه سال

خدمرت  28به این مدیریت محول گردید که براساس آننمارت مستمر بر میز خدمت حضوری و الکترونیک وزارت متبوع ، 

مورد ارزیابی  قرار گرفت.  هرمرچرنریرن برراسراس اعرلام سرازمران  و  پایشارایه شده از طریق وزارت متبوع شناسه دار 

مدیریت و برنامه بودجه استان گیلان فعالیت ها با هماهنگی مدیریت آمار و فناوری اطلاعلات دانشگاه با اخذ روند اجرا از 

 .واحدهای مربوطه در سایت دانشگاه جهت دسترسی مردم قرار گرفت 

تعداد جلسات برگزار 

 شده
 تعداد مصوبات

تعدادمصوبات اجرا 

 شده

 تعدادمصوبات

 اجرا نشده

تعدادمصوبات در 

 حال اجرا
 اعضاتعداد 

8 01 25 - 6 14 



 

 از طریق 184پایش نحوه رسیدگی به سامانه 

مکاتبه با واحدهای مربوطه درخصوص تسریع در جوابدهی و پیگیری مشکلات 

 وزارت متبوع درخصوص مشکلات احتمالی در پاسخ دهی 184ایجاد ارتباط با واحد 

  دانشگاه علوم پزشگی گیلان در وضعیت مطلوبی در پاسخگویی به شکایات  1041با عنایت به گزارش یکساله ،

%  ، تعرفه144% ،   درمان 144% ، دارو  144% ، اجرای قانون جوانی جمعیت 144ثبت شده در زمینه  بهداشت 

% می باشد که با توجه به مکاتبات مجدد و پیگیری های انجام شده ،  امید به ارتقا 144% و  اورژانس 144)درمان( 

 بیشتر در روند کاهش زمان پاسخگویی می باشد.

 

  سامد بررسی شکایات و درخواست ها و انتمارات مشتریان از طریق سامانه 
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  واصله در صفحه بازرسی دانشگاه از پورتال دانشگاهو درخواستهای بررسی شکوائیه  

 

 

 

 

 

به دلیل برگزاری آزمون بهورزی و ارایه فرصت درخواست تجدیدنمر به داوطلبان در 1044افزایش تعداد شکایات درسه ماهه چهارم 

 سامانه رسیدگی به شکایات بازرسی دانشگاه می باشد.

 

 سامانه بازرسی کل کشور بررسی شکوائیه واصله در 

 

 دوره

  

سه ماهه سوم 

1044 

سه ماهه چهارم 

1044 

سه ماهه 

 1041اول

سه ماهه  

 1041دوم 

سه ماهه  

 1041سوم

سه ماهه  چهارم 

1041 

سه ماهه 

  1042اول 

تیر و 

مرداد 

1042 

 21 07 00 50 08 60 107 57 تعداد



 

  حضوریواصله به صورت و درخواستهای بررسی شکوائیه  

 

 

 

 

 

 

  بررسی پرونده های معرفی شده از واحدهای تابعه براساس مکاتبات انجام شده درخصوص تخلفات کارکنان 

 معرفی شاغلینی که  براساس بازدید های انجام شده و یا شکایات و اخبار واصله مرتکب یک یا چند تخلف شده اند به

 هیات رسیدگی به تخلفات اداری 

  اجرای بازدیدهای هدفمند براساس برنامه تنمیمی از کلیه مراکز آموزشی درمانی و بیمارستانهای تابعه دانشگاه به

 منمور پایش امکانات و تجهیزات مورد نیاز در مقابله با بحران ها 

 ارزیابی رعایت پروتکل های بهداشتی در سطح جامعه براساس چک لیست های ابلاغی از سوی دفترکل بازرسی ، ارزیابی

 عملکرد و پاسخگویی به شکایات وزارت متبوع به صورت هفتگی با هماهنگی و همکاری معاونت بهداشتی دانشگاه 

  تحت پوشش دانشگاه با همکاری معاونت بهداشتی دانشگاه 18مراکز منتخب بررسی کویید ارزیابی 

  بررسی و رسیدگی به شکایات مطروحه براساس شکایات واصله به صورت حضوری ، الکترونیکی و سایر مبادی ورود

 شکایات و درخواست ها

  بازدید مشترک با معاونت درمان دانشگاه از کلیه درمانگاه ها و کلینیک های سطح شهرستان رشت جهت بررسی وضعیت

 بهداشتی و درمانی و داروهای مصرفی
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 دوره

  

سه ماهه سوم 

1044 

سه ماهه چهارم 

1044 

سه ماهه 

 1041اول

سه ماهه  

 1041دوم 

سه ماهه  

 1041سوم

سه ماهه  چهارم 

1041 

سه ماهه 

  1042اول 

تیر و 

مرداد 

1042 

 05 54 55 08 07 76 60 08 تعداد
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حضور مستمر در پایش های طر  دارویار به همراه کارشناسان دارویی معاونت غذا و دارو دانشگاه 

  تهیه لیست تجهیزات تعمیری در کلیه مراکز آموزشی درمانی و بیمارستانهای تابعه که به دلایلی اعم از عدم تامین

 اعتبار، عدم وجود قطعه ، قدمت بالای دستگاه و ... جهت استفاده مجدد تحویل نگردیده است 

 حضور مستمر در کارگروه اولین دوره پذیرش کاردانی بهورزان شاغل و کلیه فرآیندهای اجرایی آن 

  نمارت بر تشکیل میز ارتباطات مردمی و حضور مستمر در فرایند رسیدگی به درخواست های مردمی در سفر ریاست

 محترم جمهوری 

 بررسی مستمر و ارزیابی عملکرد مدیریت های دانشگاهی در راستای اجرای قوانین ابلاغی وزارت متبوع 

 ارایه راهکارها و پیشنهادات به مراجعین به منمور آگاهی بخشی  و هدایت منطقی آنها براساس قوانین و مقررات و رویه

 های جاری و کمک جهت حل مشکلات آنها

  تلاش در راستای آموزش به کارشناسان پاسخگویی به شکایات واحدهای تابعه دانشگاه با هدف بهبود و ارتقاء سطح

 کیفی خدمات ارایه شده

 تقویت بسترهای ارتباطی با مردم بصورت مراجعه حضوری و ملاقات با مدیریت بازرسی ، پایش مرسولات الکترونیک و

بازرسی -بازرسی کل -ï  184پاسخگویی در زمان مقرر به مکتوبات دریافتی از طریق درگاه های اینترنتی )سامد 

  دانشگاه(
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 عملکرد دانشگاه علوم پزشکی گیلان در دولت سیزدهم



 

96 

 مدیریت بین الملل دانشگاه علوم پزشکی گیلان

 معرفی

 -1397. 

 

 حیطه آموزش  -0

 جذب دانشجویان خارجی و ارزآوری 

  

  . 22

14007

27875 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D8%B0%D8%A8%20%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86%20%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D8%B0%D8%A8%20%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86%20%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all


 

 ЭЯгЮϜ еуϠ ϭЮϝͭ ЁуЂϝϦ 

 ЬϝЂ ϼϸ1401  иϝ̮ͺ̮ЇжϜϸ ͼ̮г̮Я̮К ͻϝ̮к ϥуТϽД ϾϜ ͻϽϫͭϜϹϲ иϸϝУϧЂϜ РϹк ϝϠ ЭЯгЮϜ еуϠ ϭЮϝͭ ϸϝлзЇу͟

 йϚϜϼϜ еузͨгк м ͼгЂϼ ͼлуϮнϦ ϰϽА еӷмϹϦ ϾϜ Ё͟ м ϹІ ϰϽГв иϝͺЇжϜϸ ЭЯгЮϜ еуϠ ϼнвϜ ϥӷϽӷϹв БЂнϦ

 иϝв ϽуϦ ϼϸ ЭЯгЮϜ еуϠ ϭЮϝͭ ̪иϝͺЇжϜϸ ϥЂϝӷϼ йϠ ͼӷϝлж ϸϝлзЇу͟1402  ϼϸ ЭЯгЮϜ еуϠ ϭЮϝͭ .ϹӷϸϽ͵ ЁуЂϝϦ

 м Э̮Я̮г̮ЮϜ еуϠ дϝӷнϯЇжϜϸ ̪ͼгЯК Ϥϝук ͻϝЏКϜ ͼІϾнвϐ ͻϝкϾϝуж еувϓϦ йУуДм ϹзжϜнϦ ͼв ϝк иϝͺЇжϜϸ

 Ͻ̮Ϡ й̮у̮̮ͮϦ ϝϠ Ϝϼ ̪ дϝϧЂϜ ͻϝк дϝ͵ϼϜ ϽӷϝЂ м ϝк дϝϧЂϼϝгуϠ ̪иϝͺЇжϜϸ ͻϸϝϧЂ м ͼІϾнвϐ дϝзͭϼϝͭ ̪ͼЯ϶Ϝϸ

 ͻϝ̮к иϼмϸ ̪Ͽ̮ͭϜϽ̮в е̮ӷϜ ͻϝ̮к ϥ̮у̮Юϝ̮Л̮Т йЯгϮ ϾϜ .ϹжϽу͵ иϹлК ϽϠ иϝͺЇжϜϸ ϼϸ ϸнϮнв ͼ̴гЯК ͻϝлϧуТϽД

) ͼкϝͺЇжϜϸ ͼЯуЋϳϦ ЙАϝЧв ϾϜ Ϭϼϝ϶ ̴ϤϹв иϝϦнͭ ͼІϾнвϐNon-degree дϝ̮ϠϾ ͼ̮ІϾн̮вϐ ͻϝ̮к иϼмϸ м (

 ͻϝ̮ЏКϜ ̪ͼ̮жϜϽ̮ӷϜ ̪ͼ̮Я̮ЯгЮϜ еуϠ дϝӷнϯЇжϜϸ ͻϜϽϠ ͼЃуЯͺжϜ дϝϠϾ ЄϾнвϐ ̪дϝжϝϠϾ ͼЂϼϝТ ϽуО йϠ ͼЂϼϝТ

 Ͻ̮Ϡ й̮уͮϦ .ϹІϝϠ ͼ̮в ͼІϾнвϐ м ͼгЯК ͻϝк ϥЃЇж м ϝк Ѕӷϝгк ͻϼϜϿ͵ϽϠ ̪дϝвϼϸ ϼϸϝͭ м ͼгЯК Ϥϝук

.ϥЂϜ ϼϜϻ͵ ϽуϪϝϦ м еӷϽТϐϼϝͭ ̪ϝӷн͟ ͻϝЏТ ϸϝϯӷϜ ϽϠ имыК ̪ЄϾнвϐ ͻϜϽϠ иϝͺЇжϜϸ ϼϸ ϸнϮнв ͻϝк ϥуТϽД 

 

ЭЯгЮϜ еуϠ БϠϜмϼ йГуϲ 

 

    иϝͺЇжϜϸ йӷϸϝϳϦϜ ϼϸ ϥӷнЏК-еу͠Ђϝͭ ͻϝӷϼϸ йуІϝϲ ͻϝк 

иϝͺЇжϜϸ йӷϸϝϳϦϜ  ЬϝЂ ϾϜ еу͠Ђϝͭ ͻϝӷϼϸ йуІϝϲ ͻϝкϼнЇͭ ͼϦϝЧуЧϳϦ ϿͭϜϽв м ͼϧЮмϸ ͻϝк̸̺͉̾  ϼнЏϲ ϝϠ

иϝͺЇжϜϸ ͻϝЂϔϼ  йЂ ͻϝЂϔϼ ̪дϜϽӷϜ ϾϜ дϝ͵Ͻ͵ ͼЛуϡА ЙϠϝзв м ͻϾϼмϝЇͭ анЯК ̪дϜϼϹжϾϝв ̪дыу͵ ͻϝк

иϝͺЇжϜϸ ͻϝЂϔϼ еузͨгк м йуЂмϼ ϼнЇͭ ϾϜ иϝͺЇжϜϸ  .ϹІ ЭуͮЇϦ дϝϯӷϝϠϼϺϐ м дϝϧЃЦϜϿЦ ͻϝк 

 ϥЂϝӷϼ дϜнзК йϠ йϧІϻ͵ ЬϝЂ ϾϜ йӷϸϝϳϦϜ еӷϜ ϾϜ ͻнЏК дϜнзК йϠ дыу͵ ͼͮІϿ͟ анЯК иϝͺЇжϜϸ

 м ϹІ ϞнЋзв еу͠Ђϝͭ ͻϝӷϼϸ йуІϝϲ ͻϝк иϝͺЇжϜϸ йӷϸϝϳϦϜ ͼͮІϿ͟ анЯК ͻϝк иϝͺЇжϜϸ днуЃугͭϽӷϾ

.ϸϼϜϸ иϹлК ϽϠ Ϝϼ иϾнϲ еӷϜ йϠ АнϠϽв ϼнвϜ ͻϽуͺу͟ ϥуЮмнЃв 
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  еуϠ ͼгЯК ͻϝк ͻϼϝͮгк ЈнЋ϶ ϼϸ ͼЯ϶Ϝϸ  м ͼϮϼϝ϶ ͻϝк иϝͺЇжϜϸ  ϝϠ ϝк йвϝж бкϝУϦ ϹЧК

ͼЯЯгЮϜ 

 иϾнϲ ͼЇкмͪ͟ м ͼϦϝЧуЧϳϦ ̪ͼгЯК ̪ͼІϾнвϐ ϟЂϝзв ϽϧЃϠ ϸϝϯӷϜ РϹк ϝϠ м ЭЯгЮϜ еуϠ ϼнвϜ ϥӷϽӷϹв ϥгк ϝϠ

 ͼͮІϿ͟ анЯК иϝͺЇжϜϸ ϝϠ дϝ϶ϜϽϧЂϐ ͼͮІϿ͟ анЯК иϝͺЇжϜϸ м дыу͵ иϝͺЇжϜϸ ϝϠ ͼӷϝк йвϝж бкϝУϦ ̪ͼͮІϿ͟ анЯК

.ϥЂϜ иϹІ ϸϝϯӷϜ ̪дыу͵ 

 

ͻϼмϝзТ м ϤϝЧуЧϳϦ йГуϲ 

 ϼϸ дыу͵ ͼͮІϿ͟ анЯК иϝͺЇжϜϸ ͻϾϝЂ йӷϝгжTimes Higher Education World University 

Rankings 

ͼжϝлϮ ͻϹзϠ йϡϦϼ бϧЃуЂ ϼϸ дыу͵ ͼͮІϿ͟ анЯК иϝͺЇжϜϸ ̪ЭЯгЮϜ еуϠ ϼнвϜ ϥӷϽӷϹв ϥгк ϝϠ Times Higher 

Education   ϥӷϝЂ ϼϸ мhttps://www.timeshighereducation.com/   ϹІ йӷϝгж ЬϝЂ дϝӷϝ͟ ϝϦ м2023  ͻϸыув

.ϹкϜн϶ МыϠϜ ̪иϝͺЇжϜϸ еӷϜ ͼжϝлϮ йϡϦϼ 

 

 ϸϝу͠гЮϜ : (дϝ϶ϜϽϧЂϐ ͼͮІϿ͟ ͼϧЮмϸ иϝͺЇжϜϸ ϝϠ ͫϽϧЇв) еӷыжϐ еуϦъ ϸϝу͠гЮϜ ͻϼϜϿ͵ϽϠ

иͩϜм ͼӷнϯЇжϜϸ имϽ͵ ͻϼϝͮгк ϝϠ ͼͮІϿ͟ ͼЂϝзІ 

 ϼϜϿ͵ϽϠ ЬϝУАϜ ЉЋϷϦ м ͼͮІϿ͟ ЬмϜ ЬϝЂ дϝӷнϯЇжϜϸ ͻϜϽϠ дϝ϶ϜϽϧЂϐ ͼϧЮмϸ иϝͺЇжϜϸ ͼϮϼϝ϶ м еуϦъ ͻϝк дϝϠϾ

.ϹӷϸϽ͵ 

 

             



 

ЭЯгЮϜ еуϠ иϾнϲ ϼϸ иϝͺЇжϜϸ дϝзͭϼϝͭ ͻϾϝЂ ϹзгжϜнϦ ͻϝк иϼмϸ ͻϼϜϿ͵ϽϠ 

 еузͨгк м ЭЯгЮϜ еуϠ ͻϝк ЅϷϠ ϼϸ ЭОϝІ дϝзͭϼϝͭ ͻϾϝЂϹзгжϜнϦ м дϝϧЂϜ ϼϸ ϥвыЂ бЃӷϼнϦ ЄϽϧЃ͵ ͻϝϧЂϜϼ ϼϸ

 ͼЯПІ ͼІϾнвϐ ͻϝк иϼмϸ ̪ͼЯЯгЮϜ еуϠ букϝУв ЄϾнвϐInternationalization  ЭЯгЮϜ еуϠ дϜϼϝгуϠ ͼАϝϡϦϼϜ ͻϝк Ϥϼϝлв м

 ͻϜϽϠIPD Staff   ͻϝЏКϜ м ЭЯгЮϜ еуϠ иϾнϲ дϝЂϝзІϼϝͭ м дϝзͭϼϝͭ ̪РϹк имϽ͵ ͻϜϽϠ ϥӷϽӷϹв еӷϜ БЂнϦ ̪ͼϦϝвϹЧв иϼмϸ ϼϸ

.ϥЂϜ иϹуЂϼ аϝϯжϜ йϠ иϝͺЇжϜϸ ͼгЯК Ϥϝук 

 

Ϟм йϳУЊ ͼжϝЂϼ Ͼмϼ йϠ м ϸϝϯӷϜ ͼЃуЯͺжϜ ϥӷϝЂ 

̪ͼЃуЯͺжϜ ϥӷϝЃϠм ͼжϝЂϼ Ͼмϼ йϠ ϝϠ ϥӷϽӷϹв еӷϜ ̪ЭЯгЮϜ еуϠ ϱГЂ ϼϸ дыу͵ ϥвыЂ иϾнϲ ϼϝϡ϶Ϝ ЀϝͮЛжϜ ϥлϮ йϠ  ϴϼ
ͼͮІϿ͟ анЯК иϝͺЇжϜϸ  блв ͻϝкϸϜϸ  ͼЯЯгЮϜ еуϠ ͻϝкϸϜϹӷмϼ ͼжϝЂϼ ИыАϜ м иϸнгж йгϮϽϦ ͼЃуЯͺжϜ дϝϠϾ йϠ Ϝϼ дыу͵

 .ϥЂϜ иϸϜϸ ϼϜϽЦ ϼϝͭ ϼнϧЂϸ Ϝϼ ϥвыЂ иϾнϲ 

 

 

 ͼͺзкϽТ м ͼӷнϯЇжϜϸ йГуϲ 

 дϝӷнϯЇжϜϸ ͼІϾϼм ϸϝу͠гЮϜ еуЮмϜ ϼϸ дыу͵ ͼͮІϿ͟ анЯК иϝͺЇжϜϸ ЭЯгЮϜ еуϠ дϝӷнϯЇжϜϸ ͻϼмϐ ЬϜϹв

ϼнЇͭ ЭЯгЮϜ еуϠ 

еуϠ Ͻϧ϶ϸ дϝӷнϯЇжϜϸ ͼІϾϼм иϼϜнзЇϮ еуЮмϜ ϼϸ иϝͺЇжϜϸ ЭЯгЮϜ  ϟЮϝА йϯϠϹ϶ ϼнЇͭ ϽЂϜϽЂ ͼͮІϿ͟ анЯК ͻϝк- 
йϧІϼ иϽЧж ЬϜϹв ϟЃͭ йϠ ХТнв ̪дыу͵ ͼͮІϿ͟ анЯК иϝͺЇжϜϸ ͼͮІϿ͟ ͻнϯЇжϜϸ  ϾϜ иϼмϸ еӷϜ ϼϸ ͼжϝгЃϮ ͼ͵ϸϝвϐ ͻ

ϥϠϝЦϼ ϝк ϹІ.  
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 عملکرد
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 



ť 

 
 

 

: 


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 معرفی

. 

: 

 

اقدامات نوآورانه 

4401  4401

153128 

 

 

 

15 

 

 
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پوسترهای تهیه شده  جهت اقدامات نوآورانه 
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ایاطلاع رسانی و ارتباطات رسانه 

6 

 



 

17 
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ریزی و هماهنگیبرنامه 

 

 

 

 

 

1401( 

 

دا گیلانپایگاه خبری و اطلاع رسانی وب 

3483 

125 

70 

23 

2810 
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هاامورفرهنگی، مناسبت ها و نمایشگاه 
 

 

 
 

 

)انتشارات)گرافیک، طراحی، صفحه آرایی 
78 

218 

196 

86 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 جشن نفس
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ر اقدامات  سای

3483 

  

125 

60 

17 

3235301 

 

   

 

 

 

25 

 

 

 

70 

4401  )3.153.128 

 
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ز ابتدای »   «0012اقدامات انجام شده مدیریت آمار و فناوری اطلاعات ا

 ها:الف. طراحی و راه اندازی سامانه

 طراحی سامانه ایمنی بیماران -0

BI  

 

 طراحی سامانه ثبت رویداد -2

 

 

 طراحی سامانه آموزش سلامت -3

47
BI  

 

ر نیازمند توجه یا مراقبت ویژه -0  طراحی سامانه ماد

100

«»

 



 

 های گسترش  آوری شاخص طراحی سامانه جمع -5

BI 
 

6- 

 

 

 طراحی سامانه نیازسنجی آموزشی  -7

BI  

 

 طراحی سامانه ثبت و پیگیری صورتجلسات حوزه ریاست  -8

 

 

آزمون استخدامی وزارت بهداشت -9  طراحی سامانه برخط بارگذاری مدارک قبول شدگان 

 

  

 (  PMISهای فنی ) طراحی سامانه مدیریت اطلاعات پروژه -01

BI 
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11- 

12- 

13- 

 

14- 

15-
 

16- 

17- 

18- 

 

 ب. توسعه نظام آماری و داشبورد های هوشمند مدیریتی:
bi  

1HIS( 
2 
3 
4 
5 
6 
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7 
8MCMC 
9 .flat page 

 
1HIS( 
2HIS( 
3 
4HIS( 
5HIS( 
6 
7 
8 
9 

10HIS( 
11HIS( 
12HIS( 
13HIS( 
14HIS( 
15HIS( 
16HIS( 
17HIS( 
18 
19HIS( 

20HIS( 
216HIS( 
22 
23icd10HIS( 
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 )mcmc. کرونا  (سامانه 24

 )HIS. عملکرد بیمارستانها  (سامانه 25
 )HIS. پرونده هاي میکرو و تراشه  (سامانه 26
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 ج. ارتقاء کیفیت ارائه خدمات در حیطه پرونده الکترونیک سلامت:

 مرکز درمانی استان به سیستم آرشیو دیجیتال تصاویر پزشکی(پکس) 17ارتقا و اتصال  -1

 مرکز درمانی تابعه به سامانه نوبت دهی 24راه اندازي سامانه نوبت دهی الکترونیک دانشگاه و اتصال  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

3- 

4- 

5- 

 

 

 

 

 

 

 

6- 

7-HIS 

 

 



 

117 

 و ارائه بازخورد به مراکز جهت انجام اصلاحات لازم http://bi.gums.ac.irبیمارستانها از طریق داشبورد هوشمند  HISپایش خطاهاي ثبتی کاربران در  -8

 ت لازمابرگزاري جلسات حضوري با مراکز تابعه با همکاري واحدهاي درآمد و اقتصاد درمان و بررسی خطاهاي ثبتی هر مرکز و ارائه آموزشها و دستور -9

 HISیکسان سازي گزارشهاي درخواستی معاونت ها و بیمارستانها در سامانه گزارشات تحت وب شرکتهاي توسعه دهنده  -10

 

 ارتقاء کیفیت زیرساخت و امن سازی شبکهد. 

 ایرانسل و همراه اول به منظور پوشش نقاط فاقد ارتباط کابلی (APN) راه اندازي شبکه امن اختصاصی دانشگاه -1

  (WAF) انجام پروژه هاي امنیت جهت جلوگیري از حملات سایبري -2

 بروز رسانی و ارتقاء سرورها و تجهیزات سخت افزاري دیتا سنتر دانشگاه -3

 بروزرسانی کنسول آنتی ویروس و تحت پوشش قراردادن حداکثري کلیه نقاط زیر مجموعه (در سطح خانه هاي بهداشت روستایی) -4

   SAN storage ایجاد و بروز رسانی سرورهاي مجازي ، نصب و پیکر بندي سرورها و -5

 ایجاد و پیکر بندي سرور و استوریج کلینیک ویژه تخصصی شهداي سلامت -6

 (AMS) ارتقاء و بروزرسانی سامانه دسترسی از راه دور امن -7

 (Fail over) اتوماتیک ارتباطات مخابراتی با دیتا سنتر backup راه اندازي -8

 اجراي ارزیابی امنیتی سامانه هاي حساس و مهم دانشگاه -9

 بروز رسانی و باز آرایی چیدمان بک آپ گیري از سرورهاي دیتا سنتر -10

 انتقال سرورهاي معاونت آموزشی به دیتا سنتر دانشگاه جهت یکپارچه سازي و تمرکز داده ها در دیتا سنتر -11

 وایرلسها مونیتورینگ سرور اندازي راه -12

  ژئوپورتال افزار و انجام تنظیمات نرم نصب -13

 تیکتینگ مدیریت آمار و فناوري اطلاعات سامانه اندازي راه -14

http://bi.gums.ac.ir
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15-     
16-     
17 -        
18-      
19-   

20-      
21- qnap      
22-    
23-      qnap   
24-     
25-   esxi  
26- bras  mpls         
27-           
28- 
29-       
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 عملکرد دانشگاه علوم پزشکی گیلان در دولت سیزدهم
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 عملکرد دانشگاه علوم پزشکی گیلان در دولت سیزدهم

 ر جنگل رشت و مکاتبه جهت دریافت موافقت اصولی تاسیستخت 811درخواست احداث بیمارستان  خوابی سردا

 


