
 معرفی کارگروه سلامت:

   :مقدمه

مند  نظام شیو پا یریگیپ ،یبخش نیارتباط و مشاركت ب  لیسلامت استان، تسه یدر ارتقا یبر شواهد و خرد جمع یهماهنگ، مبتن یگذار استیبه منظور كمک به س

/د، 933/212/د، 932/212شماره یمطابق با نامه ها ییغذا تیامن سلامت و رخانهیدب و توسعه استان، یزیبرنامه ر  یشورا زیو ن  ییغذا تیسلامت و امن یعال یمصوبات شورا

 نینوشته از ا نیكه در ا (یو منابع وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشک تیریتوسعه مد معاونت 99/ 6/ 4/د، مورخ 1003/212و نامه   99/ 5/ 22/د، مورخ 934/212

  .شودی م یانداز راه (ساغ« از آن نام برده شده است نهرخایپس به عنوان »دب

   :و اهداف تیمأمور -1 ماده

 سهییر أتیامنا و ه أتی، ه(متناظر آن در شهرستان ا)ی، سلامت و زنان و خانواده  استان ی، فرهنگیاجتماع  یكارگروه تخصص ساز میتصم یساغ به عنوان بازو رخانهیدب 

گرفتن  یاریو  نفعانیبا شناخت شبکه ذ ت،یمأمور نیتحقق ا یساغ« برا رخانهیرا بر عهده دارد.»دب یگذار استیس ندیفرا یساز و هماهنگ تیریمد ،یدانشگاه علوم پزشک

 اراتیو حوزه اخت یمطلوب را در چارچوب اسناد بالادست (یاستهایس)ها  آورد و مداخله یمسائل سلامت استان را فراهم م لیو تحل فیتوص یبرا یاز آنان، شواهد كاف

  .كند یم شنهادیاستان پ

 ،یمرتبط در سطح مل یمراكز علم ،یاستان یو تخصص یعلم یها استان، انجمن یها نظران مستقل، دانشگاه كارشناسان و صاحب ییلازم است از نظر و راهنما :حیتوض

  .ساغ بهره گرفته شود رخانهیدب ریخط فیهر چه بهتر وظا یدر اجرا یها و بخش خصوص ، رسانه(سمن)مردم نهاد  یمردم و سازمانها ،یپژوهش یها مراكز و مؤسسه

   :ارکان -2 ماده

، سلامت و زنان و خانواده استان، ی، فرهنگیاجتماع یشده و محصول كار آن حسب مورد به كارگروه تخصص لیدانشگاه تشک سیدر حوزه رئ رخانهیدب:  رخانهیدب -الف

سو با  کیاز  رخانهی. دبشود یم هیارا یدانشگاه علوم پزشک  سهییر أتیه ایت امناء و  أیو توسعه استان،  ه یزیبرنامه ر یمجموعه شورا ریز یتخصص یكارگروه ها ریسا

شوراها به  نیتعامل دارد، ا یشهرستان یها با مجموعه گرید یدر استان  در ارتباط بوده و از سو رندهیگ میتصم یو شوراها ییغذا تیسلامت و امن یعال یشورا رخانهیدب

  :هستند ریشرح ز

  ن(در سطح استا یریمگیتصم یشورا نیبالاتر)و توسعه استان  یزیر برنامه یشورا .1

   ی، سلامت و زنان و خانواده استانداری، فرهنگیاجتماعكارگروه .2

  (در دانشگاه یریمگیسطح تصم نیبالاتر) یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک یامنا أتیه .3

   دانشگاه سهییر أتیه .4

  ر(نظر فرماندا ریدر شهرستان ز یریگ میسطح تصم نیبالاتر)مجموعه آن  ریز یها تهیشهرستان و كم یزیر برنامه تهیكم.5

به  ریآگاه از شواهد، اركان ز یگذار استیو س یریگ میلزوم تصم نیو همچن یساز میدر تصم نفعانیمشاركت ذ تیبا توجه به اهم:  رخانهیدب یهماهنگ یشورا -ب

 -3گزاران استان  امیپ یشورا -2استان  متخانه مشاركت مردم در سلا -كنند: ا یم یدر همکار رخانهیبوده و با دب رخانهیاز ساختار دب یجزئ یاختصاص ینامه ها وهیشرح ش

  از حقوق سلامت مردم انتیص تهیكم -6ی   مركز اسناد و شواهد راهبرد -5  سلامت شگاهیاند -4  سلامت استان یبان دهید تهیكم

از معاونت درمان كه اشراف كامل  ندهینما کیاز معاونت بهداشت و  ندهینما کی ای)امنا  ئتیه رخانهیدب سیاز اركان شش گانه فوق به همراه رئ کیسرپرست هر ایو  سیرئ

  .حضور فعال خواهند داشت یذارگ استیمراحل چرخه س هیداده و در كل لیساغ  را تشک رخانهیدب  یهماهنگ ی، شورا(معاونت دارد یبه همه برنامه ها

برنامه  یاقدامات انجام شده در راستا جیجلسه داده و در مورد روال انجام كار و نتا لیتشک رخانهیدب سیرئ استیبار به ر کیحداقل هر دو هفته  یهماهنگ یشورا: 1تبصره

   .  كند یم یریگ میو برنامه جامع سلامت استان تصم رخانهیسالانه دب یاتیعمل



 یرویسلامت در صورت وجود ن یبان دهید تهیسلامت و كم شگاهیاند درمانی –  یو خدمات بهداشت یدانشگاه / دانشکده علوم پزشک یدارا یدر شهرستان ها: 2تبصره

   .شود یم لیدانشگاه/ دانشکده تشک سیرئ صیو با تشخ یانسان

گزارو  امیپ یدانشگاه / دانشکده و شورا یدارا یساغ در شهرستان ها یها رخانهیدب یها تیفعال هیو نظارت بر كل یساغ مركز استان مسئول هماهنگ رخانهیدب : 3تبصره

   .باشد یفاقد دانشگاه / دانشکده م یمشاركت مردم در شهرستان ها یشورا

  :فیوظا -3 ماده

  :را بر عهده دارد ریز فیآن « وظا یهماهنگ یو شورا رخانهیدب« 

  :ریامور ز یو هماهنگ تیریمد  -الف

   نفعانیبرنامه جامع  سلامت استان با مشاركت ذ نیسلامت استان و تدو یدیمسائل كل یبند تیو اولو یینظام سلامت استان، شناسا تیوضع لیتحل ندیفرا تیریمد ▪

   دانشگاه سهییر أتینظر ه ریز(ساله 5در افق )دانشگاه  یراهبرد یزیر برنامه ندیمشاركت در  فرا ▪

 خانه مشاركت مردم و بخش استان، یموجود دانشگاه و دستگاهها یدانشگاه  با مشاركت ساختارها یبرنامه جامع سلامت استان و برنامه راهبرد یساز یاتیعمل ▪

 یستاد یها و حوزه اه درمعاونت یاتیرابطان برنامه عمل نیو همچن ها یو فرماندار یدولت یها گزاران سلامت دستگاه امیپ قیاز طر یو خصوص یردولتیغ یها

  شهرستان یدرمان  یبهداشت یها دانشگاه و شبکه

 ریدانشگاه و سا یستاد یها ها و حوزه معاونت ینظام سلامت استان با همکار یدیمسائل كل یبرا یبخش نیب فیو تکال یبخش استیسند س نیو تدو لیتحل ▪

 شیقابل پ ریغ ایو  یدانشگاه  آمده است و عموماً موارد فور یاست كه در قالب برنامه جامع سلامت استان و برنامه راهبرد یاز مسائل ریمسائل به غ نیا)نفعانیذ

 (است یمل یابلاغ ایو  ینیب

   كشور ییغذا تیسلامت و امن یعال یاز جمله مصوبات شورا  یو ابلاغ شده مل یمصوبات استان یبایو ارزش شیپا ▪

 یو شوراها یاستاندار یتخصص یها اطلاع از مصوبات كلان در كارگروه قیمؤثر از طر یها مداخله شنهادیها بر سلامت و پ بخش گرید یها استیس ریتأث لیتحل ▪

 سلامت در استان وستیدستورعمل پ یادارات استان،  نظارت بر روند اجرا یریگ میتصم

   آموزش و مشاوره  -ب   

   مؤثر مصوبات یاجرا یبرا انیو مجر رخانهیدب فیدر محدوده شرح وظا رخانهیمشاوره دادن به مخاطبان دب ▪

   استهایس یاجرا ایو  ها برنامه است،یاسناد س نیتدو یبرا یاستان یروهاین یتوانمندساز یها برنامه میتنظ ▪

  یآموزش و توانمندساز یها برنامه یدر اجرا یهمکار ▪

سلامت  یبرنامه ها شی، اجرا و پانیتدو ندیكه در فرا نفعانیذ ریسلامت و سا شگاهیسلامت، اند گزاران امیپ مشاركت، یخانه ها یاعضا یآموزش و توانمندساز ▪

  .كنند یم یساغ همکار رخانهیاستان با دب

   پژوهش -ج

  .دارد ازیمرتبط به سلامت به آنها ن یكه شوراها یپژوهش یها تیو اولو ازهاین نییتع ▪

   و محققان استان یقاتیسلامت استان به مراكز تحق یگذار استیس ازیمورد ن یها پژوهش یسپار برون ▪

   سلامت یزیر و برنامه یگذار استیمرتبط س یشده  در شوراها یسپار برون یها پژوهش جیكاربست نتا ▪

   ارتباط - د

   ها استیس بیتصو یبرا نفعانیو جلب مشاركت ذ یطلب تیحما ▪

اسناد  میمرتبط شهرستان در تنظ یها سلامت استان، مجموعه شگاهیگزاران، اند امیپ یشورا ،یمشاركت مردم یامنا،  شورا اتیه رخانهیمند با دب ارتباط نظام ▪

   آنها یو اجرا  یاستان یها و برنامه یاستیس



   مؤثر و به موقع به مخاطبان یرسان اطلاع ▪

  یو جهان یا منطقه ،یبه محافل مل یاستان یگذار استیس یدستاوردها یمعرف ▪

   یمستندساز - ه

   یو شهرستان یمصوب استان ،یمل یمرتبط به سلامت ابلاغ یاسناد راهبرد هینظام سلامت استان و كل یگذار استیس ندیاطلاعات فرا یثبت و نگهدار ▪

  یگذار استیس ندیمحصولات  فرا یانتشار عموم ▪

 ی، لازم است در راستا یمتناظر استان یفوق در سطح شهرستان و ارتباط با دستگاه ها فیوظا یریگیخارج مركز استان ضمن پ ییغذا تیسلامت و امن یها رخانهیدب: تبصره

  .ندیمركز استان ارسال نما یبرا یعملکرد خود را به صورت ادوار یساغ مركز استان گزارش ها رخانهیبا دب یهماهنگ

   :یزیر و برنامه یگذار استیس ندیفرا -4 ماده

  ب(مصو تیمحصول: اولو)گرفته شود میآن تصم یارتقا ایرفع آن  یبرا دیكه با یا موضوع  و مسأله  نییتع. 1

  (تداریمداخلات و الزامات استقرار مداخلات اولو لیمسأله، تحل لیو تحل فیشامل توص  استیسند س محصول:) استیس نیتدو. 2

 (آن ی هیمصوب  و ابلاغ استیمحصول: س) استیس بیتصو. 3

 (شرفتیپ یو گزارشها  شیحصل برنامه استقرار و برنامه پا)ماستیس شیاجرا و پا .4

  (یابیمحصول: گزارش ارزش) یابیارزش. 5

   :یگذار استیس ندیموضوع در فرا نییتع -5 ماده

 یبان دهید تهیها،كم تیریكارشناسان و مد یها سلامت استان با استفاده از گزارش تیوضع یدورها لیبار با تحل کیساغ « در شکل فعال، هر پنج سال  رخانهی»دب (الف

كرده و هر سال  با مرور موارد فوق آن را به صورت  نییسلامت استان را تع یسلامت،  چالش ها شگاهیگزاران، اند امیپ یمشاركت مردم، شورا یسلامت استان، خانه ها

  .كند یم یبازنگر یمورد

مطرح شدن موضوعات  یخدمات مبنا كنندگان هینظر ارا ای یقاتیتحق یها طرح جهیها، نت رسانه ایاعلام نظر مردم  نفعان،یاز ذ دهیرس یها گزارش رفعال،یدر شکل غ(ب

  .ردیگ یقرار م

گزارش و  نی. مانند تدودارد یهر موضوع را اعلام م یو اقدام مناسب برا كند یم یبند و دسته یرا بررس یگذار استیس یطرح شده برا یها ساغ« موضوع رخانهی»دب( ج

  .رد موضوع طرح شده و اعلام بازخورد به مخاطب ،رگیارجاع به سطوح د ،یگذار استیس یكسب نظر از شورا

امناء  أتیاستان، ه یزیتوسعه و برنامه ر یمجموعه شورا ریمرتبط در ز یموكول به اعلام نظر موافق كارگروه تخصص ،یگذار استیقرار گرفتن موضوع در دستور كار س( د

  .است ازیمورد ن یمنابع مال نیو تأم سهییر أتیه ای

  :استیسند س سینو شیپ نیتدو -6 ماده

   :ردیگ یصورت م ریز یها اقدام استیسند س سینو شیپ نیتدو یپس از ارجاع موضوع برا 

 مرتبط  یسند به معاونت و حوزه تخصص نیابلاغ  تدو ای استیسند س كننده نیبستن قرارداد با تدو(الف

 رخانهیسند توسط دب كننده نیو آموزش تدو هیتوج (ب 

   استیسند س سیشنویپ نیتدو  (ج  



   رخانهینظر آنان با نظارت دب یبند و جمع لیكننده سند و تحل نیتوسط تدو یاز گروه متخصصان موضوع ینظرخواه (د

   رخانهیتوسط دب ییاجرا نفعانیاز ذ ینظرخواه (و

 ... است كه در حال حاضر در درون معاونت و ها تهیكم ونها،یسیمانند شوراها، كم یمتعدد یریگ میتصم یها از كانون یمرحله، نظرخواه نیمهم در ا یها از اقدام یکی

  .اشتغال دارند یگذار استیدر خارج از آن در سطح استان به كار س ایمختلف دانشگاه   یها

  :استیس بتصوی –7ماده

 رخانهی»دب .دارد یاصلاح اعلام م شنهادیپ ایرد  ب،ینظرخود را به صورت تصو ب،یتصو یدانشگاه بسته مرجع لازم برا سهییر أتیسند توسط ه سینو شیپ یپس از بررس 

. ابدیساغ« ضرورت  رخانهیتوسط »دب راحلهمه م یریممکن است از سرگ یكار خواهد بود. در موارد یبعد یریگیشورا، مسؤول پ یساغ «، متناسب با نظر اعلام شده از سو

  .الاجرا است كننده  لازم بیسند مصوب پس از ابلاغ مرجع تصو

   :اجرا یبرا یزری برنامه –8 ماده

   :شود یآغاز م ریز یها مصوب با برداشتن گام استیس یاجرا

  . دارد یساغ« ارسال م رخانهیاز آن را به »دب یو رونوشت میاجرا را تنظ یشده برا یبند برنامه زمان حوزه موظف،(الف

  .كند یم نیمصوب را تدو استیس یاجرا یو بسته آموزش یاتیعمل یبا مشاركت حوزه موظف، راهنما رخانهیدب ( ب

  .     دهد یآن آموزش م حیصح یاجرا یمصوب را برا استیس یشهرستان انیحوزه موظف، مجر یساغ « با همکار رخانهی»دب( ج

  :استیس یاجرا شپای و اجرا –9 ماده

مصوب و ابلاغ شده را در پرداختن به مراحل  استیدرجه اول بر عهده ندارد، حوزه مرتبط با س ای میمستق تیمسئوول است،یس یاجرا شیساغ « گر چه در پا رخانهی»دب(الف

  :کندیم قیتشو ریز

   استیس ی شده یبند گام به گام و زمان یاجرا یبرا یشهرستان انیبرنامه مجر ی مطالبه .1

  ان؛یو منظم از مجر یا دوره یها گزارش افتیدر .2

  ؛یبه مبدأ گزارش دورها دهنده یاریارسال بازخورد بهنگام و  .3

  رخانهیو اعلام آن به دب یدر سطح استان شرفتیپ یا گزارش دوره نیتدو  .4

  .كند یم هیكننده  ارا بیمصوب را به مرجع تصو یها استیس یدر اجرا شرفتیبار گزارش پ کیساغ« هر شش ماه  رخانهی»دب (ب

   :استیس یاجرا یابارزشی –10 ماده

 یمصوب كننده اعلام م یشورا مصوب را به استیدستاورد س یابیارزش ی جهینت( مصوب، متفاوت باشد استیكه ممکن است بر حسب س)در مقاطع چند ساله  رخانه«یدب»

  .آن روشن شود رییو تغ حیتنق ای استیاز نظر تداوم س فیتا تکل دارد

پروژه و با بودجه مشخص توسط  کینامه مربوطه، به صورت  وهیبرنامه جامع سلامت استان  و مطابق با ش نیدر قالب تدو بار کیمراحل فوق هر پنج سال  هیكل: 1تبصره

  . ردیگ یانجام م نفعانیذ هیساغ و با مشاركت كل رخانهیدب

 یساغ مکلف است در راستا رخانهیمصوبات مرتبط با آن، دب یاجرا تیر سطح استان و در نهااحصا شده د یبر چالش ها یشده مبتن نییتع یها تیعلاوه بر اولو :2تبصره

و با  نیرا تدو ییاجرا یاستان ، برنامه ها هو توسع یزیبرنامه ر یمصوبات شورا ریو سا یمل یو تفاهم نامه ها ییغذا تیسلامت و امن یعال یمصوبات شورا یبرش استان



خود با در نظر  یاتیبرنامه عمل نینسبت به تدو  رخانهیدب یهماهنگ یساغ و شورا رخانهیهر سال دب یرو لازم است در ابتدا نی. از ادینما شیاركان اجرا و پا ریسا یهمکار

شده مشخص  میبرنامه تنظ یرا در راستا رخانهیاركان دب کیهر  فهیها اقدام كرده و شرح وظ تیظرف ریسا و یانسان یرویو ن یموارد فوق و متناسب با منابع مال هیگرفتن كل

  .  خواهند كرد میمشخص شده برنامه سالانه خود را تنظ فیبر اساس وظا رخانهی. اركان دبدینما

  :کارشناسان فیشرح وظا -11 ماده

 یمتنوع توسعه سلامت استان یها و برنامه ها استیس یابیاستقرار و ارزش ب،یتصو ن،یتدو ندیگر در فرا شیاز واحد هماهنگ كننده و پا یکیساغ،  رخانهیدب نکهیتوجه به ا با

،  یاجتماع ،یفرهنگ یكارگروه تخصص قیاز طر ها یاستان و فرماندار یستاد یسازمانها هیبه همراه كل) یخود را در چهار قلمرو شامل حوزه استاندار فیاست و وظا

، شهرستانها (دانشگاه یو شورا سهییر أتیه قیها از طر دانشگاه و دانشکده یستاد یها ها و حوزه معاونت هیشامل كل) ی، ستاد دانشگاه علوم پزشک(سلامت، زنان و خانواده 

به انجام  دیبا (مشاركت مردم در سلامت استان یشورا قیاز طر)و خانه مشاركت مردم استان  (یهداشتو معاونت ب سهییر أتیه قیو درمان شهرستانها از طر یمراكز بهداشت)

  :است ریبه شرح ز یو فور یراهبرد ،یاز كارشناسان مذكور در سه دسته جار کیهر  فیبرساند شرح وظا

   :یجار فیوظا(الف

   جلسات و اتفاقات سالانه و ماهانه میتقو نییتع .1

   ها شیجلسات و هما یبرگزار ندیفرا تیریمد.2

   رخانهیدب سییر یبه طور ماهانه  و گزارش عملکرد سالانه در قالب اعلام یگزارش عملکرد فرد نیتدو. 3

  یرسان اطلاع یها روش ریو سا رخانهیدب تیبخش خود در سا یبه روز رسان . 4

    ثبت صورت جلسه رخانه،یبرنامه سالانه و ماهانه دب یجمع شیو پا رخانهیدب یجلسات هفتگشركت در . 5

   دانشگاه سییمدون به ر ییپاسخگو. 6

   یتلفن امک،یپ ک،یانواع ارتباطات شامل مکاتبات، پست الکترون قیمخاطبان از طر هیبا كل بخش تیارتباط مؤثر، مستمر و رضا. 7

   یاتیعمل یزیر افزار برنامه كار با نرم .8

   مکاتبات دانشگاه و استان یریگیمکاتبات و كار با نرم افزار ثبت، ارسال و پ نیتدو. 9

   رخانهیو حفظ اسرار دب یو راز دار رخانهیخود در دب یمرتبط به قلمرو كار یثبت اسناد و اطلاعات راهبرد ،یآور جمع ،ییشناسا .10

   رخانهیدب سییبا ر رخانهیامور دب هیدر كل یهماهنگ .11

 یها نامه و موافقت یبخش نیسلامت محورب یها نامه تفاهم رخانه،یمرتبط به دب ریگ میتصم یمصوبات شوراها هیكل جیاز حصول نتا نانیو اطم یریگیپ ستمیس جادی .12

   یدرون دانشگاه یواحدها یاتیسالانه برنامه عمل

   مخاطبان مرتبط نیمستندات ب نیا میحوزه و تسه یها توسعه دانش و مهارت یبرا دیمطالب و منابع مف یجستجو.13

   یا و رسانه یمطبوعات یها مشاركت در كنفرانس .14

 تحت پوشش  یسلامت و شوراها شگاهیمشاركت مؤثر در اند.15

  :یراهبرد فیوظا(ب 

   توسعه پنج ساله یها شدن برنامه جامع سلامت استان هم زمان با برنامه یاتیو عمل دنیبخش تیمشروع ن،یتدو ندیفرا تیریمد .1



   سالانه برنامه جامع سلامت استان اتیدر جدول عمل یو استان یاز سطح مل یو ابلاغ یمندرج در اسناد بالادست فیتکال قیتلف .2

  ساغ  رخانهیدب یهماهنگ یوشورا رخانهیدب یبا مشاركت اعضا رخانهیسالانه دب یزیر برنامه .3

  مرتبط یدادهایو رو یفرد یها دانش و مهارت یروز آمدساز یمطالعه برا  .4

   نهیزم نیها در ا حوزه ریكارشناسان سا ییراهنما ایو   یآن در موارد مقتض ندیو انجام فرا یطلب تیاسناد حما نیتدو .5

   یدر عرصه استان رخانهیسلامت دب یها نقش و برنامه نهیدر زم دیجد رانیمد  تیو جلب حما هیتوج یبرا یآمادگ .6

   تحت پوشش یها بخش ریاز تعامل مؤثر خانه مشاركت با سا نانیشركت فعال در جلسات خانه مشاركت مردم و كسب اطم .7

   یمقتض یمرتبط به روشها یها پروژه جیانجام كاربست نتا اینظارت و  ،یهماهنگ .8

    استیها و اسناد س برنامه هیكل یاجزا جینتا یابیارزش یبرا یشرح خدمات و برون سپار فیتعر .9

   حل مسأله یبرا یمقتض طیجلسات در شرا لیتشک .10

   رخانهیدب سییطبق نظر ر یگزارش دورها هیو ارا یحوزه تحت هماهنگ یاتیبرنامه عمل یها پروژه شرفتیمدون پ شیپا .11

   مخاطبان یو توانمندساز یبرنامه آموزش تیریمد .12

سلامت  و  گزاران امیدانشگاه و جلب نظرات پ یامنا، شورا أتیه سه،ییر أتیه ،یكارگروه تخصص ژهیبه و یمرتبط به حوزه كار یشوراها یمصوبات برا یآماده ساز .13

    بیتصو یرابطان قبل از  ارسال برا

 یو سامانه مرتبط با و گزاران امیعملکرد پ تیوضع شیپا.15

   :یفور فیوظا(ج 

  .دیآ یم شیپ رمترقبهیبه صورت غ ایمرتبط ارجاع شده و  یشوراها یسالانه و ماهانه از طرف روسا یاتیشده در برنامه عمل ینیب شیپ یتهایكه خارج از فعال یجمله موارد از

كارشناس  یشغل یبه شرط داشتن گزارش مکتوب مدون و قابل دفاع در ارتقا یراهبرد یتهایفعال رخانه،یكارشناس ارشد دب یها تیفعال یبند با توجه به دسته  :1 تبصره

  .ارشد و نظام جبران خدمات لحاظ خواهد شد

از  یمرتبط به سلامت همگان یها رشته هیدر كل یعلم أتیه یمحققان و اعضا)علاوه بر كاركنان ثابت اعلام شده در بالا به گروه مشاوران رخانه«ی»دب یاتکا : 2 تبصره

 ییها و به امکان (و... ستمیس لیلو تح یگذار استیو س تیریمد ،یدرمان یخدمات بهداشت  تیریمتخصص آمار، متخصص مد ست،یولوژیدمیاپ ،یجمله پزشکان اجتماع

  .شود یآن گذارده م اریخارج از استان در اخت یحت ایمشاوره در داخل  یها تیمناسب و استفاده از ظرف یها بستن قرارداد، پرداخت یاست كه برا

 یشده م فیتعر  یآموزش یگذراندن دوره ها رخانه،یدب سیرئ دییمؤثر مورد تأ یارتباط یها كارشناسان مذكور رزومه مرتبط و مهارت یلازم برا یارهایمع : 3 تبصره

  .باشد

  .كند ی، سلامت و زنان و خانواده  شركت می، فرهنگ یو در جلسات كارگروه اجتماع دیآ یدانشگاه در م یشورا سه،ییر أتیه تیبه عضو رخانهیدب سییر: 4 تبصره

خود ،  یو آغاز به کار موظف است طبق برنامه راهبرد رویجذب ن ،یانداز راه ل،یساغ« پس از تشک رخانهی: »دبازیمورد ن یمنابع مال -12 ماده

   :دهدیاختصاص م ریخود را به موارد ز یآن منابع مال بیو تصو یاتیبرنامه عمل نیهر ساله پس از تدو

   استیسند س سینو شیكننده پ نیانعقاد قرارداد با تدو ▪

  شود یانجام م یمردم یكه توسط شبکه ها ییانعقاد قرارداد با پروژه ها ▪



   انیاز مجر استیس یاجرا یآموزش یها و بسته یاتیعمل یمطالبه راهنما ▪

   قاتیاز تحق یبرخ یسپار برون ▪

  ها بر سلامت بخش گرید یها استیس لیتحل ▪

   سلامت استان یداشبورد شاخص ها یو به روز رسان ینظام سلامت استان یدورها تیوضع لیتحل ▪

   ...(و یسینو گزارش ش،یآموزش، پا ه،یتوج ،یزیر برنامه)در كارشناسان ارشد  یساز تیظرف ▪

  ساغ در استان و شهرستان رخانهیمجموعه دب ریاركان ز یتوانمند ساز ▪

   (پروژه در سال کی)دارند  تیاولو یگذار استیكه از نظر س  ییها موضوع ی گزارش سالانه نیتدو ▪

 (تیاداره كردن سا ه،یانتشار نشر) هیبه مخاطبان و تبادل تجر یرسان اطلاع ▪

 انتشار مستندات ▪

 

 

 

 


